МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ
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	Судостроение и портовая инфраструктура

	ПАО «НСРЗ» (Находкинский судоремонтный завод),

г. Находка
	
	
	Производятся  выплаты зар.платы за АВГУСТ 2016.

За  СЕНТЯБРЬ 2016 оплата не производится.
ДОЛГ по заработной плате за ОКТЯБРЬ 2016 г.
На 01.11.2016 года задолженность по заработной плате  составляет 29,7 млн. рублей.
Общая численность работников предприятия около 800 человек.


	
	Основными должниками предприятия являются Тихоокеанский флот Министерства обороны РФ
и  КГУП «ПРИМТЕПЛО».

Долг лишь одного Примтеплоэнерго составляет около 40 млн. рублей.

	АО «Владивостокский торговый порт»
	
	
	
	04.10.2016 года прошел митинг профсоюза докеров,  на котором поднимался вопрос незаконного увольнения работников и выдвигались условия коллективного договора.

07.10.2016 г. прошло первое организационное собрание по коллективному  договору. 
19.10.2016 г. прошла вторая встреча по обсуждению условий коллективного договора.

Позиция профсоюзов направлена на сохранение условий ранее действующего коллективного договора, а администрации предприятия – на сокращение социальных гарантий.

Составлен протокол разногласий по условиям коллективного договора. 
	После проведения проверки Инспекцией по труду выявлены нарушения порядка увольнения работников, которое подпадает под признаки массового увольнения. Результатом проверки стало предписание работодателю, которое он не выполнил.
На предприятии действует две первичные профсоюзные организации, которые единодушны в позиции об условиях коллективного договора и позиции, касательно проводимых администрацией увольнений.

	ЖКХ

	ОАО «Хасанкоммунэнерго»
	
	
	
	Индексация заработной платы не проводилась с 2013 года. Коллективный договор закончился 2014 году. Работала комиссия, которая выработала и согласовала все условия договора, однако работодатель договор так и не подписал.
	

	КГУП «Примтеплоэнерго»
	
	
	
	В 2016 году не проводилась индексация заработной платы.


	Тарифы на услуги предприятия повысили с  01.07.2016 года. В «себестоимости»  тарифа заложена и заработная плата, которая (в отличие от тарифа) не увеличивается.
За истекший период 2016 года за систематическое нарушение трудовых  прав работников предприятия  должностные лица КГУП «Примтеплоэнерго», в том числе и генеральный директор Григорьева А.В., были привлечены к административной ответственности 5 раз.

Так, за истекший месяц, Прокуратурой Первореченского района города Владивостока внесено в адрес генерального директора КГУП «Примтеплоэнерго» Григорьевой А.В. очередное представление об устранении выявленных нарушений закона по индексации заработной платы работников.

	Металлургия

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	
	
	
	Определением Арбитражного суда Приморского края от 04.03.2016 года по делу № А51-22082/2015 в отношении Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» введена процедура банкротства – наблюдение.
            Судебное заседание  по рассмотрению дела о банкротстве Постановлением суда от 10 октября 2016 года введено внешнее управление на 18 месяцев.

	ООО «Лермонтовский ГОК», 

Пожарский район,

с. Светлогорье.
	
	На основании приказа № 84 от 30.09.2016 года «Об объявлении простоя» в простой отправлены 149 человек. Это 50% от списочной численности всех работников.
Фактически работают 87 человек.
60 человек находятся в отпуске и/или болеют.
	
	
	По информации директора, ведется работа по выходу из сложной ситуации и в ближайшее время будет принято решение о дальнейшей деятельности комбината. Директор заверил, что «зарплата всем без исключения работникам будет выплачиваться так же как и всегда, дважды в месяц, без задержек».

	АВТОТРАНСПОРТ и ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО «25 Центральный автомобильный ремонтный завод», г.Уссурийск

Предприятие Министерства обороны РФ.
	.

По информации  Крайкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, 26 сентября 2016 года Арбитражный суд Приморского края перенес рассмотрение дела о признании предприятия банкротом на 2,5 месяца.
42 работника получили уведомления о сокращении.

07/11/2016 года будут сокращены 42 человека.
 На предприятии останутся лишь 26 сторожей.
Как сказано в приказе, сокращение производится в связи с отсутствием у  Министерства обороны РФ потребности  в ремонтных работах военной и специальной техники в объемах, которые позволяют загрузить производственные мощности  АО «25 ЦАРЗ» до уровня их безубыточной работы. 

	
	Заработная плата в полном объеме не выплачивается более 11 месяцев. 
Сумма задолженности по заработной плате – около 17 млн. руб.


	
	На предприятии работает 68 человек (в прошлом году их было 102 чел., а ещё годом ранее -200 человек). После предполагаемого сокращения, останется работать  26 сторожей.


	СТРОИТЕЛЬСТВО

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток

Фактически предприятие не работает, руководство отсутствует, работники не могут обратиться в администрацию предприятия с к.-либо заявлениями, в том числе получить расчетные листы.
	
	
	Заработная плата за МАЙ 2016 года так и не выплачена.
	
	

	ЭНЕРГЕТИКА

	ОАО «ДальЭнергоРемонт»
	Всех работников уведомили о предстоящем сокращении.
Уведомления начали вручать 12-13 октября 2016 года.
	
	Остается долг по заработной плате за АВГУСТ и СЕНТЯБРЬ и ОКТЯБРЬ
2016 года.


	
	По информации руководства предприятия дебиторская задолженность составляет:

8,5 млн. рублей – просроченная задолженность и 14 млн. рублей – уже выполненные работы, однако срок оплаты за выполненную работу еще не наступил.


Руководитель департамента СТО












Л.М. Белова
